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Perfil del

EGRESADO

PERFIL

Estudia en CETEMIN vy desarrolla
una cultura preventiva en la
industria y mineria para minimizar
los Impactos y brindar ambientes
seguros vy saludables.

COMPETENCIAS

Apoyar en el desarrollo, Asistir en el desarrollo de actividades de
implementaciony identificacion, promocién y prevencion en
control del Sistema de salud ocupacional, de acuerdo a guiasy
Gestion de Seguridad orocedimientos establecidos y normativa
Industrial segun la vigente.a guias y procedimientos establecidos y
normativa legal vigente. normativa vigente.

Aplicar las técnicas basicas
de prevenciony control de
incendios y derrames,
evacuacion y rescate y de
porimeros auxilios siguiendo
protocolos y normas vigentes.
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Simulador de ~  Monitoreo Amplio Campo
Agentes de Confinados Ocupacional Laboral

Medicion de espacios confinados ~ E&8  Monitoreo de agentes J.  Podras desarrollarte

con equipos de monitoreo de SRR ocupacionales, simulacion del rescate tecnicamente en empresas
porcentaje de oxigeno, Iimite de en emergencias dentro de espacios industriales, manufactureras,
explosividad, acido sulfhidrico y de trabajo y mediciones de agentes comercio y de servicio.
monoxido de carbono. contaminantes para evitar el peligro.

DESAROLLO LABORAL

& 9 & B

Sector Sector industrial, Centros Empresas Empresas Instituciones

Publicoy minero, pesquero, comerciales. de servicio. de transporte. educativas.
Privado agrario y otros.
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; Por que cen ot
L q Carreras técnicas en 11 meses @ Bolsa de trabajo —gu!

EN CETEM I N? Modelo educativo diferencial
. Programa de aprendizaje en liderazgo

Bolsa de trabajoy
empleabilidad exclusiva
para nuestros egresados.

orofesional y personal. Talleres de
- empleabilidad.
Aprendizaje basado en proyectos. Cursos de habilidades
blandas.

Proyectos integradores etapa presencial.
Charlas magistrales.

Experiencias formativas en situaciones Talleres de liderazgo.

reales de trabajo (EFSRT). Webinars esp
eclalizados.

ian
Formacion 67% practicay 33% teorica. f

Laboratorios y aulas taller.

Modalidad Prética. Pre

Profesionales
Ciclo 1: presencial incluidas en la Areas recreativas o
Ciclo 2: virtual metodologia (piscinas, gimnasios y
Ciclo 3: presencial pedagogica. campos deportivos).
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Docentes altamente calificados.

g Titulo a Nombre de la Nacion

% - - . : o : - - PREVENCION DE RIESGOS, SEGURIDAD
El servicio presencial esta sujeto a las condiciones y normal que el Gobierno Peruano permita o condiciones. Y SALUD OCUPACIONAL 04

*En Cetemin seremos estrictos al respetar toda norma que ayude a minimizar los riesgos y ayudar a la salud publica.
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PLAN DE ESTUDIOS
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Nivel Formativo 1824 Competencias 67% practica
Horas parala 33% teoria
Empleabilidad

Técnico
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SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SALUD
OCUPACIONAL

Modalidad:
Presencial
Sedes:

ABQ (Lima)
FCHB (Arequipa)

Modalidad:

A distancia
Plataformas:
Moodle

SIGE

/oom Meetings

Introduccion a los Procesos Industriales y Mineros (TP) -

Legislacion y Normativa de la Seguridad

PI1 - Conociendo la Seguridad (P)

Fundamentos de Seguridad Industrial y Minera (TP)
P12 - Escudos de la Seguridad (P)

Herramientas de gestion de la segurida
industrial (TP)

|dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos
- IPER (TP)

P13 - Barreras Rigurosas de Seguridad (P)

Trabajos de Alto Riesgo (TP)

Pl4 -Trabajando en Altura con Seguridad (P)

PI5 - Generando Condiciones Seguras de Trabajo (P)
Liderazgo y Desarrollo Personal (TP)

EFSRT 1y 2 - Planificacion (P)

Total de Horas

Prevencion de incendios (TP)

Fundamentos de prevencion de riesgos (TP)
Monitoreo de agentes contaminantes (TP)
Computacion (TP)

Frgonomia (TP)

Fundamentos de la higiene industrial (TP)
Operacion de busqueda y rescate (TP)
Primeros auxilios (TP)

Manejo de sustancias peligrosas (TP)

48
48

48
48
48

48

48

48
32
56
56
48
56

24
24
48
64
48
24
24
24
48
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Normatividad de la higiene ocupacional (TP) ; 24

xgl‘i?!al:;g. Liderazgo y desarrollo personal (TP) | 39
SALUD Plataformas: | Redaccién y reporte de informes (TP) 48
Moodle f Inglés técnico (TP) | ”

UCUPACIUNAL SIGE | EFSRT 2y 3 - Planificacion (P) Y

/oom Meetings
Total de Horas

P16 - Midiendo a los agentes fisicos (P) 5 48
PI7 - Midiendo a los agentes quimicos (P) 48
PI8 - Evaluando las posturas laborales (P) - 48
g’lOdahdaId: . P19 - Previniendo incendios (P) . 48
a resencila : 5
PREVENCIDN Sedes: E P10 - Rescatando a las personas y aplicando E 48
. 1 los primeros auxilios (P) 1
ABQ (Lima) | |
RIESGUS FCHB (Areq Ui pa) f PI11 - Controlando emergencias matpel (P) 48
| Liderazgo y desarrollo personal (TP) 16
EFSRT1, 2,y 3 Ejecucion (P) 336
Total de Horas m
Abreviaturas:
® TP: Curso Teorico-Practico ® EFSRT: Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo ® ABQ: Sede Alberto Benavides de la Quintana (Lima)

® P: Curso Practico ® Pl Proyecto Integrador e FCHB: Sede Fernando Chaves Belaunde (Arequipa)
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